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VSI PASVALIO PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) parengtos pagal Darbo kodekso ir kity teisés
akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémima ir atleidima, pagrindines darbuotojy
ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo rézima, poilsio laika, etikos reikalavimus, taip
pat kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus.

2. Taisykles tvirtina jstaigos vadovas.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems jstaigos darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo
dienos iki darbo sutarties tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.
4. Sudarantis darbo sutart] darbuotojas, supazindinamas su Taisyklémis pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis.

5. Darbdavys turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su jstaigos darbo tvarkos
taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy, o taip pat
kai jos yra kei¢iamos.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

6. Darbo sutarties Salys yra darbuotojas ir darbdavys. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai
atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo uzmokest;.
7. Pavaldumas darbdaviui reiSkia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teis¢ kontroliuoti
ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista darbdavio
nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai. Atliekant darbo funkcijg, kylanti komercing,
finansiné ar gamybiné grésmé tenka darbdaviui.
8. Prie§ sudarant darbo sutartj, priimamas i darbg asmuo darbdaviui turi pateikti:
prasyma priimti j darba,
= asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta,
= iSsimokslinimg ir/ar profesinj pasirengimg patvirtinancius dokumentus,
= kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus,
= sveikatos bukle patvirtinantj dokumenta,
= licencijg (jei tai reikalinga pagal profesija),
= kity asmeniniy dokumenty kopijas, jei reikalingos (vaiko gimimo liudijimas, nejgalaus
asmens pazymejimas, nejgalaus vaiko pazymejimas, santuokos ar iStuokos liudijimas
ir kt.),paZymg apie darbo laikg kitoje (ar keliose kitose) darbovietése, nepristacius



pazymy, atsakomybé¢ dé¢l minimalaus poilsio laiko ir maksimalaus darbo laiko normy
nesilaikymo tenka darbuotojui.

9. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés padéties,
vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir kt.)
pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatyma darbdaviui.
10. Priimant | darbg sveikatg pasitikrinti privalo tie darbuotojai, kuriems tai numatyta teisés
aktais patvirtintoje privalomy sveikatos patikrinimy tvarkoje.

11. Kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti susitarta dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir

darbovietés.
12. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai susitariama dél butinyjy darbo sutarties salygy: darbo

funkcijos (pareigy), darbo apmokéjimo ir darbovietés. Taip pat darbo sutartyje galima susitarti
dél papildomy darbo sutarties salygy, kurios sukonkretina darbo teis€s normas.

13. Darbo funkcija gali buti laikomas bet kokiy veiksmy, paslaugy ar veiklos atlikimas, taip
pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. Darbo funkcija apibréziama darbo
sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos) aprase. Darbuotojo prasymu informacija
apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj (darbo normg) ar darbo funkcijai keliamus
reikalavimus darbdavys turi pateikti rastu per penkias darbo dienas nuo darbuotojo praSymo
pateikimo darbdaviui dienos.

14. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uzmokestj per ménesj (ménesio alga) ar darbo valanda
(valandinj atlygj), kuris negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
minimaligjg ménesing algg ar minimalyjj valandinj atlygj. Darbo sutarties Salys gali sulygti ir
dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo pagal jvairias darbo
apmokéjimo sistema.

15. Darbdavys ir darbuotojas taip pat susitaria dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcija
atliks darbuotojas. Darbo funkcijos atlikimo vieta gali nesutapti su darbovietes vieta. Jeigu
darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vietos ar ji néra nuolatine, darbuotojo
darboviete laikoma ta darbovietg, i§ kurios darbuotojas gauna nurodymus.

16. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Tokia veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné
darbo funkcija (susitarimas de¢l darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio
darbo (susitarimas dél projektinio darbo). Susitarimui dél projektinio darbo taikomi Darbo
kodekse nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai.

17. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

18. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti Sio kodekso ar kity darbo
teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

19. Susitarime dél papildomo darbo turi buiti nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma
darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uz papildoma
darbg ar kita.

20. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg
darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

21. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent darbdavys nustato kitaip.



22. Jeigu atlikdamas susitarime dé¢l darbo funkcijy jungimo numatytg papildoma darbo funkcija
darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis Darbo kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo
laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma
funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama.

23. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darba nustatyta tvarka privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniam skyriui maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo
pradzios.

24. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Darbo sutart] pasiraSo darbdavys ir
darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas
lieka darbdaviui.

25. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

26. Sudarant darbo sutartj galima susitarti dél iSbandymo. Sudarant darbo sutartj ir véliau, ja
vykdant, galima susitarti dél papildomo darbo, mokymo iSlaidy atlyginimo, ne viso darbo
laiko, nekonkuravimo ir konfidencialios informacijos apsaugos.

27. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys pasirasytinai supazindina priimama dirbti asmenj su
jo busimo darbo salygomis, pareiginiais nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais, kitais darbovietéje galiojanciais norminiais teisés aktais.

28. Padaliniy vadovai parodo priimamam darbuotojui jo darbo vieta, supazindina su biisimais
bendradarbiais, patalpy iSdéstymu, darbuotojo saugos instrukcijomis, kitais darbovietéje
galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

29. Tki darbo pradzios darbuotojui pateikiama informacija: darbdavio pavadinimas, kodas,
registruotos buveinés adresas, darbo funkcijos, pareiginiai nuostatai, darbo pradzia, numatoma
darbo pabaiga (terminuotos sutarties atveju), kasmetiniy atostogy trukmé, jspéjimo terminas,
kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva, darbo uzmokestis ir jo
sudedamosios dalys, uzmokesc¢io uz darbg mokéjimo terminai ir tvarka, nustatyta darbo dienos
arba darbo savaités trukmé. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat
ar sulygtas darbas tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutart] darbo sutarties Salys gali
sulygti dél iSbandymo.

30. Isbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama.

31. Pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, darbdavys iki isbandymo termino
pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu jsp¢jes darbuotoja pries
tris darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokéti iSeitinés iSmokos.

32. Darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu jspéjes
darbdavij pries tris darbo dienas. Sis jspéjimas gali biti atSauktas ne véliau kaip kita darbo diena
po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutartj ir
darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.
33. Darbo pazyméjimai iSduodami tiems darbuotojams, kurie pagal pareiginius nuostatus darbo
funkcijas atlieka ne tik jstaigoje, bet ir uz jos riby.

34. Darbo sutarties salygos gali biiti kei¢iamos darbdavio iniciatyva darbuotojui sutikus ir
darbuotojo iniciatyva. Kai planuojama keisti biitingsias darbo sutarties salygas, darbuotojai



jspéjami pagal teisés akty reikalavimus. Pakeisti bitingsias darbo sutarties sglygas,
papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo laiko rezimo rusj ar perkelti darbuotoja
dirbti j kita vietove darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo raSytiniu sutikimu.
Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis pakeistomis butinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos rusies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi
biti iSreikStas per darbdavio nustatytg terming, kuris negali buti trumpesnis negu penkios darbo
dienos.

35. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis sglygomis, gali biiti laikomas
priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Darbo kodekso
57 straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj
negali biiti laikomas teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.

36. Dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo darbuotojas turi teis¢ kreiptis j darbo gincus dél
teisés nagrin¢jant] organa, praSydamas jpareigoti darbdavi vykdyti darbo sutartj ir atlyginti
atsiradusig zalg. Darbuotojui to nepadarius per tris ménesius nuo to momento, kai darbuotojas
suzinojo ar tur€jo suzinoti apie jo teisiy pazeidima, laikoma, kad darbuotojas sutiko dirbti
pasitilytomis pakeistomis darbo salygomis.

37. Darbo salygos darbdavio sprendimu gali biti kei¢iamos, pasikeitus jas
reglamentuojan¢ioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio butinumo
atvejais. Apie Siy salygy pakeitimus darbuotojas turi biiti informuotas prie§ protinga terming.
Darbdavys sudaro pakankamas salygas darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams.
Keiciant darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami rastu.

38. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo btidas, kai darbuotojas
jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visa arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka
reguliariai atlicka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje,
negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas (teledarbas).
39. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta prieZastis nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad del gamybinio bitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo praSyma
dirbti nuotoliniu biidu ne maziau kaip penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus
nésciail, nesenial pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginanciam
vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam auginanciam vaikg iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojui pateikus prasyma, pagrista sveikatos
prieziliros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle.

40. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, raStu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apriipinimo jomis tvarka, naudojimosi
darbo priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas
asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darbg darbdavio nustatyta tvarka.

41. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos.
Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo sglygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskaiciuojamas darbdavio nustatyta tvarka.
Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuozilira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.



42. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy. Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi pazeisti darbuotojo asmens duomeny
apsaugos ir jo teisés ] privaty gyvenima.

43. Darbdavys privalo sudaryti sglygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy
atstovais, gauti i§ darbdavio informacija.

44. Darbdavys privalo reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, informuoti darbo taryba, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikiancig
profesine sagjungg apie nuotolinio darbo biikle jstaigoje, nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy
skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai,
darbo uzmokescio vidurkij pagal profesijy grupes ir lyti.

45. Darbo sutartis gali buti nutraukta:

e Saliy susitarimu, kai viena Salis rastu pasiiilo kitai Saliai nutraukti sutartj, iSdéstant darbo
sutarties nutraukimo salygas, o kita Salis sutikimg iSreiskia rastu per 5 darbo dienas, jei
neatsakoma ] pasiiilyma, laikoma, kad jis atmestas;

e darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy, rastu jspéjus darbdavj pries 20 kalendoriniy
dieny;

e darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy, rastu jspéjus darbdavij ne véliau kaip pries
5 darbo dienas (svarbios priezastys: prastova ilgiau kaip 30 dieny, du ménesius is eilés
nemokamas atlyginimas, liga ar nejgalumas, Seimos nario slauga namuose, jgyta teisé
] visg senatvés pensija);

e darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés dél Siy priezasc¢iy:

- darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su darbdavio veikla;

- darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty pagal numatyta rezultaty gerinimo plana,;

- darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko rezimo rasj ar darbo vietove;

- darbuotojas nesutinka su darbo santykiy tgstinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju;

Pastaba: Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg pries vieng ménesj, jeigu
darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pries dvi savaites. Sie jspéjimo
terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos
amziaus like maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina
vaikg (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaikq iki
astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki
istatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai. Jeigu yra
galiojantys kiti teisés aktai, tokie kaip kolektyviné sutartis, numatantys palankesnes
sglygas darbuotojams, taikomos Siy akty nuostatos.

o darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj
be jsp¢jimo ir nemokéti iSeitinés i§mokos, jeigu darbuotojas del savo kalto veikimo ar
neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis,
pazeidimg. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

- SiurksStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas

- per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas;

Pastaba: Siurksciu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:
- neatvykimas j darbq visq darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties,



- pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé

profesiniy pareigy vykdymas
- atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas

privalomas;

- priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

- tyc¢ia padaryta turtiné zZala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

- darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

- Kiti pazeidimai, Kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos;

e darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties Saliy valios (teismo sprendimu,
atémus specialias teises dirbti, pareikalavus gydytojui ar mokyklai asmenims iki 16
mety, grazinus j darbg darbuotoja j kurio vietg priimtas kitas darbuotojas ir kt.).

46. Jeigu yra priezastis, leidzianti pabaigti darbo sutartj, darbdavys priima sprendima nutraukti
darbo sutartj ir tai jformina rastu, sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant.

47. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena, iSskyrus atvejus,
kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai jam neleidziama ta dieng dirbti.

Pastaba: Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (isskyrus, kai darbo sutartis
nutraukiama saliy susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo
sutarties terminui arba pasibaigus darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas
arba iséjes jam suteikty atostogy, darbo santykiy pasibaigimo diena nukeliama iki
laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos, o darbuotojams, slaugantiems vaikg
iKi Sesiolikos mety, sergantj sunkiomis ligomis, kuriy sqrasq tvirtina Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministras, dar du meénesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju
darbo santykiy pasibaigimo diena atitinkamai laikoma pirmoji darbo diena po laikinojo
nedarbingumo ar atostogy pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejy ménesiy
laikotarpiui po laikinojo nedarbingumo pabaigos.

48. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kitg darbo
dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos darbdavys privalo apie darbo sutarties pasibaigima
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

49. Jeigu yra darbuotojo prasymas, darbdavys per desimt dieny privalo jam iSduoti pazyma
apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gauta darbo uzmokest;.
50. Nutraukdamas darbo santykius su jstaiga arba iSeidamas motinystés atostogy, ne véliau
kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti su jstaiga, graZinti
materialines ir kitas vertybes, grazinti visas turimas darbo priemones ir patekimo j patalpas
raktus.

51. Visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbine informacija i$ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam nurodytam asmeniui.



111 SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

53. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas
pagal darbo sutart].
54. Darbo laiko norma — darbo laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikra
laikotarpi turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj. Darbo laiko norma yra
40 valandy per savaite, penkiy darbo dieny savaité. Taikant suming darbo laiko apskaita, darbo
laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj.
55. Sveikatos priezitros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaité (Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017-06-
21 nutarimas Nr. 496), penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis Sestadien] ir
sekmadienj arba SeSiy darbo dieny savaité su viena poilsio diena sekmadienj pagal darbo
grafika.
56. Administracijos darbo laikas pirmadienj — ketvirtadienj nuo 8% val. iki 16% val.,
penktadienj nuo 8% val. iki 16% val., piety pertrauka nuo 12% val. iki 12% val.
57. Istaigoje nedirbama Svenciy dienomis (iSskyrus GMP).
58. PriesSventine dieng darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i§skyrus darbuotojus, kurie
dirba sutrumpintg darbo savaitg.
59. Istaigoje gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita, nustatant vieno ménesio ar trijy
ménesiy trukmés apskaitinj laikotarpj. GMP darbuotojy darbo laikas gali buti iki 24 valandy
per darbo dieng (pamaing) trukmés.
60. Maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo
darbo negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy per diena, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpi.
61. Darbo laiko rézimas - darbo laiko paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaitg, ménesj
ar kitg apskaitinj laikotarpj. Darbo laiko réZimas gali biiti nekintancios darbo dienos, suminés
darbo laiko apskaitos, lankstus, suskaidytos darbo dienos ir individualus.
62. Darbo laiko rézimas nustatomas darbo grafikuose, kurie pranesSami darbuotojams ne véliau
kaip prie§ septynias dienas iki jy jsigaliojimo. Darbo grafikai gali biti keiiami tik nuo
darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotoja prie§ dvi darbo dienas.
63. Darbo grafikus tvirtina administracija.
64. Darbuotojams paliekama teis¢ pasikeisi pamainomis, apie tai informavus darbdavj ir
nepazeidZziant minimaliyjy poilsio ir maksimaliy darbo laiko normy. Darbo uZzmokestis uz
darbg darbuotojams, pasikeitusiems pamainomis, mokamas kaip uz darbg pagal grafika, ir jis
netraktuojamas kaip vir§valandinis darbas ar darbas poilsio diena.
65. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio pavirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢iuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu bidu.
66. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas:

- piety pertrauka, suteikiama ne véliau kaip po penkiy darbo valandy ir ne trumpesné

kaip 30 minuciy,

- fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos,

67. Kasdienio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti trumpesné



kaip vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paciliui einan¢iy dieny laikotarpj darbuotojui
turi biiti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu
budéjimas trunka 24 valandas, poilsio laikas trunka ne maziau kaip 24 valandas.
IV SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

68. Atostogy rasys:

e kasmetines — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrazinti, ne maziau kaip 20 darbo dieny (kai dirbama 5 dienas per savaite¢) arba 4
savaités (kai darbo dieny skaiCius per savait¢ mazesnis arba skirtingas). Darbuotojams
vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety ir nejgaliesiems
suteikiamos 25 darbo dieny (arba 5 savaiciy) kasmetinés atostogos, arba kituose
galiojanciuose teisés aktuose nurodytos trukmés atostogos,

e pailgintos (sveikatos priezitros specialistams 26 darbo dienos arba kituose
galiojanciuose teisés aktuose nurodytos trukmés atostogos),

e papildomos (uz ilgalaikj neperraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje: uz
pirmuosius desimt mety — trys darbo dienos, uz kiekvienus paskesnius penkerius metus
— po vieng darbo dieng). Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas
atostogas, jy pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinés pailgintos arba prie
kasmetiniy atostogy pridétos kasmetinés papildomos atostogos, toks pasirinkimas
pareiSkiamas raStu, tikslinés (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizidréti,
mokymosi, kiirybinés, nemokamos).

69. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent
vienos darbo dienos trukmés atostogas.

70. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus, o viena atostogy
dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny (arba dvi savaités).

71. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus bent
puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

72. Su darbdavio sutikimu darbuotojui gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir neigijus
teisés | jas, taCiau Siuo atveju darbdavys turi teis¢ atlikti iSskaitas i§ darbuotojo darbo
uzmokescio iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias igyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

73. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy grafika, kuris sudaromas kasmet iki sausio 31 d.

74. Atostogy grafikas sudaromas atsizvelgiant j jstaigos veiklos sezoniSkuma ir darbo krivius.
75. Rengiant atostogy grafika, esant galimybei, atsizvelgiama j Siy darbuotojy pageidavimus
(prioriteto tvarka):

e néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety,

e darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety,

e darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

e darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu 10 darbo dieny,

e darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praé¢jusius darbo metus.



76. Kasmetineés atostogos jforminamos uzpildant atostogy lapelj ir patvirtinant suteikiamy
atostogy laikg jstaigos vadovo jsakymu.

77. Darbuotojas privalo bent kartg per darbo metus pasinaudoti bent 10 darbo dieny arba dviejy
savai¢iy trukmés nepertraukiamomis atostogomis. Jeigu darbuotojas pats nesinaudoja
kasmetinémis atostogomis, darbdavys turi teis¢ pasitlyti darbuotojui kelis laikotarpius
atostogoms ir suteikia teis¢ darbuotojui pasirinkti atostogy laika. Jeigu darbuotojas $ia teise
nepasinaudoja, darbdavys atostogy laikg tokiam darbuotojui parenka pats.

78. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj, nes
yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, ar jam suteikiamos nemokamos
atostogos, jau suteiktos atostogos tam laikotarpiui perkeliamos. Jei nurodytos aplinkybés
atsiranda iki kasmetiniy atostogy pradZzios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama bet ne ilgiau
kaip iki suteikty atostogy pabaigos. Nepanaudoty atostogy dalis suteikiama kitu Saliy susitartu
laiku arba darbuotojo praSymu gali biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy
atostogy.

79. Kasmetinés atostogos pratesiamos arba perkeliamos darbuotojui susitarus su administracija
ir tik dél svarbiy priezasCiy: kai darbuotojas yra laikinai nedarbingas, jgyja teise i tikslines ar
nemokamas atostogas.

90. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti nemokamas atostogas, kai ji
pateikia:

e darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

e nejgalusis, darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety ar slaugantis
nejgalyjj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas — ki trisdeSimties
kalendoriniy dieny; darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj — tokiam laikui, kurj
rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

e vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieZiiiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziiréti metu); Siy atostogy
bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

e darbuotojui sudaryti santuokai — iki trijy kalendoriniy dieny; dalyvauti mirusio Seimos
nario laidotuvése — iki penkiy kalendoriniy dieny;

91. Ilgiau negu 1 darbo diena trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu.

92. Darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu darbo dienos metu gali biiti suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys
gali susitarti dél darbo laiko perkélimo i kitg darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

93. Uz nemokamas atostogas darbo uzmokestis néra mokamas, ir darbuotojai Siuo laikotarpiu
néra draudziami valstybiniu socialiniu draudimu.

94. | staza kasmetinéms atostogoms gauti jskaitomos tik nemokamos atostogos iki 10 darbo
dieny trukmés darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu bei darbo kodekso 137 straipsnio 1
dalyje nustatytos nemokamos atostogos.

95. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Jie iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ atostogas, arba esant



darbuotojo prasymui, mokami jprasta darbo uzmokesc¢io moke¢jimo tvarka. Jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais mokami ir atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancia
20 darbo dieny.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

96. Darbo uzmokestis jstaigoje nustatomas pagal Darbo apmokéjimo tvarka, kuri tvirtinama
jstaigos vadovo jsakymu suderinus su jstaigos stebétojy taryba, laikantis Darbo kodekso ir kity
galiojanciy teisés akty nuostaty.

97. Darbo uzmokesCio fondas jstaigoje nustatomas suderinus su jstaigos stebétojy taryba
kasmet.

98. Darbo uzmokestis darbuotojy pageidavimu pervedamas j nurodytg banko atsiskaitomaja
saskaita. Ménesio 25 dieng iSmokamas ne didesnis nei pusés darbo uzmokescio dydzio avansas,
o ménesio 15 d. — likusioji darbo uzmokescio dalis. Jeigu $ios dienos yra nedarbo ar §venciy
dienos, mokama ankstesnémis datomis. Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, darbo
uzmokestis mokamas vieng kartg kiekvieno ménesio 15 d.

99. Darbo uzmokestis ir atostoginiai skaic¢iuojami pagal jstaigoje patvirtintas taisykles.

100. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie apskaiciuotas,
iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme su vir§valandziais
(atsikaitymo lapeliai) siunciant informacijg darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu.

VI SKYRIUS
KOMANDIRUOTES IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

101. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo
vieta, vietoje. Darbuotojas taip pat gali biiti siun¢iamas j komandiruote kelti kvalifikacijos.
102. Komandiruotés metu darbuotojui paliekamas jo darbo uzmokestis. Jeigu komandiruotés
metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvyneés ir kity i§laidy), jos
kompensuojamos.

103. Jeigu komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena arba darbuotojas komandiruojamas j
uzsienj, darbuotojui mokami dienpinigiai.

104. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, mokymosi atostogos
suteikiamos pagal Svietimo teikéjy pazymas. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo
Svietimo programose, gali biiti suteiktos iki 5 darbo dieny per metus mokymosi atostogos.
Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas iki 10 darbo dieny per metus paliekama ne maziau kaip pusé vidutinio
darbo uzmokescio.

105. [staiga remia darbuotojy nuolatinj profesinj tobul¢jima, kiekvienam darbuotojui
sudaromos salygos kvalifikacijai kelti, tam skiriant iki 5 darbo dieny per metus. Taip pat
darbuotojai gali naudotis jstaigos turimais mokomaisiais Saltiniais, prieiga prie interneto.



106. Darbuotojams, kuriems teisés akty reikalavimais nustatytas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas atitinkamg valandy skaiciy, jstaigoje sudaromi kvalifikacijos tobulinimo planai, o
kvalifikacijos kélimo metu darbo uzmokestis mokamas pagal galiojanciy teisés akty nuostatas.
107. Informacija apie darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg laikoma darbuotojy asmens bylose
ir nuolat atnaujinama.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS DOKUMENTU VALDYMAS

108. Jstaigos veiklos dokumentai valdomi vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
patvirtintomis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.
109. Istaigos vadovo isakymu paskiriam uz jstaigos veiklos dokumenty registravima,
tvarkyma, apskaita, saugojima atsakingi struktiiriniai padaliniai ir darbuotojai.
110. Keiciantis atsakingiems jstaigos darbuotojams, jstaigos vadovas iSleidzia jsakymag dél
darby ir dokumenty perdavimo ir pri¢mimo, kuriame nurodoma:

e darby ir dokumenty perdavimo ir pri€émimo terminas;

e kokie dokumentai perduodami (pagal dokumentacijos plang);

e darby perdavimo ir priémimo komisijos sudétis (jeigu tokia komisija bus sudaroma);

e kiti asmenys, dalyvaujantys perduodant ir priimant darbus ir dokumentus (jeigu

reikalinga);

111.Veiklos dokumentai ir darbai perduodami pagal perdavimo — priémimo akta, kurj suraso
dokumentus ir darbus perduodantis ir priimantis asmuo, o tvirtina jstaigos arba struktiirinio
padalinio vadovas.

VIII SKYRIUS
DARBO ETIKA IR DRAUSME

112. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.
113. Darbuotojai privalo:

e ]darbg atvykti laiku, pailséje;

e laikytis nustatyto darbo grafiko;

e negalédami atvykti j darba arba véluodami, nedelsiant apie tai informuoti jstaigos
administracija ir padalinio vadova, nurodant neatvykimo arba vélavimo priezastj (jei
del tam tikry priezasCiy pats darbuotojas to negali padaryti, apie neatvykima gali
pranesti kiti asmenys);

o dirbti dorai ir sgZiningai, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio nurodymus, laikytis
darbo drausmeés, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

e pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir pacientais, laikytis profesinés etikos normy,
nevartoti necenzuriniy ZodZiy, biiti saZiningais, taktiSkais, mandagiais, draugiSkais;

e vengti konfliktiniy situacijy, o joms kilus, visus klausimus spresti su darbdaviu ar ji
atstovaujanc¢iu asmeniu;

e apie visus konfliktus ir nesusipratimus su pacientais nedelsiant informuoti jstaigos
administracija,



e savo elgesiu nekenkti jstaigos interesams, Visur ir visada teigiamai atsiliepti apie
istaigos veiklg bei savo veiksmais ir darbais reprezentuoti jstaigg.
114. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
dél darbuotojo kaltes:
e nebuvimas savo darbo vietoje trumpiau nei visg darbo dieng (pamaing) be svarbios
priezasties;
e ve¢lavimas | darbg arbg i$¢jimas 1§ darbo anksciau nustatyto laiko;
e pasaliniy asmeny vezimas tarnybiniu transportu darbo metu be administracijos leidimo;
e darby saugos ir prieSgaisrinés saugos bei elektros saugos taisykliy nesilaikymas;
e higienos normy reikalavimy nesilaikymas;
e neriipestingas savo pareigy atlikimas;
e tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;
e instrukcijy, standarty, bitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;
e netvarka darbo vietoje;
e pareiginiy nuostaty nesilaikymas;
e kiti nusizengimai, kuriais pazeidziama darbo tvarka;
¢ konfliktiniy situacijy sudarymas.
115. Sprendimas nutraukti darbo sutartj d¢l padaryto pazeidimo turi biti priimtas ne véliau
kaip per vieng meénesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo
padarymo dienos, terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiSkéja atlikus audita,
inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

IX SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

116. Darbo patalpose turi biiti §varu ir tvarkinga, jos turi atitikti higienos normy reikalavimus.
117. Jstaigos patalpose ir jai priklausanéioje teritorijoje rikyti draudziama.
118. Draudziama jstaigos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, buti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy.
119. Istaigoje turi biiti vengiama bereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.
120. Draudziama be priezitiros patalpose palikti jjungtus elektrinius $ildymo ir kitus prietaisus.
121. Darbuotojai privalo grieztai laikytis priesgaisrinés saugos bei saugos ir sveikatos taisykliy,
su kuriomis supazindinami prie§ pradedant darbg ir véliau instruktuojami periodiskai.
122. Darbo patalpose:
e draudZiama laikyti paSalinius daiktus;
e be darbdavio arba padalinio vadovo leidimo paSaliniams asmenims draudziama
naudotis jstaigos technika bei ry$io priemonémis;
e pasaliniams asmenims neturi biti sudaroma galimybé susipazinti su jstaigos vidaus
dokumentais, tod¢l draudZiama juos palikti tarnybinése patalpose be prieziiiros.



123. Valstybiniy institucijy atstovams ir ziniasklaidai bet kokia informacija teikiama tiktai
darbdaviui ar jj atstovaujan¢iam asmeniui leidus, i§skyrus atvejus, kai tokig informacijg teikti
privaloma pagal teisés aktus.

124. Asmens duomenys bei duomenys apie asmens sveikata yra konfidencialts. Juos gali
tvarkyti jstaigos darbuotojai, kuriuos tai atlikti jgalioja pareigy instrukcija.

125. Teikiant paslaugas pacientams (atlickant medicinines procediras, klinikinius tyrimus,
teikiant informacijg ir Kt. paslaugas), jie turi bati indentifikuoti — pateikti asmens tapatybés
kortele, pasg ar kita dokumentg su nuotraukg. Jei minéty dokumenty pacientas neturi, gali
pateikti asmens kodo 4 paskutinius skaiCius, patvirtinti asmenybg jj paZjstantis darbuotojas ar
kt. asmuo ir kt. Identifikuojantis pacienta ar jo atstovg darbuotojas turi teis¢ uzduoti ir
papildomus klausimus — paciento gimimo data, paciento gyvenamosios vietos adresas.

126. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija,
vandenj ir kitg jstaigos turta.

127. Istaigos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis
darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

128. Istaigos suteiktas rySio priemones privaloma naudoti tiktai darbui (asmeniniais tikslais
darbo metu pasinaudoti jstaigos ry$io priemonémis leidziama tik ypatingais atvejais).

129. Darbuotojas privalo laikytis tvarkos darbo vietoje, kompiuteryje naudoti uzsklanda,
apsaugotg slaptazodziu, baigus darbg i§jungti visas programas, i§jungti kompiuterj, ant stalo
esanc¢ius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti j spintas ar stal¢ius, nereikalingus svarbius
arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas ne iSmesti, o saugiai sunaikinti. Baigus
darba patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir durys.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU TURTINE ATASAKOMYBE

130. Darbuotojai privalo tausoti jstaigos turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami
uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui ar vagystei.
131. Darbuotojas privalo atlyginti visg darbdaviui padarytg turting zala, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutiniy darbo uzmokesCiy dydzio, o jeigu Zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, - ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.
132. Visa zala darbuotojas privalo atlyginti §iais atvejais:
e 7ala padaryta tycia;
e 7ala padaryta jo veikla, turin€ia nusikaltimo pozymiy;
e 7ala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;
e 7ala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialig informacijg, darbdaviui padaryta
neturtiné zala;
e kai toks atvejis numatytas galiojanciuose teises aktuose.
133. Darbuotojo padaryta zala gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virS§yti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné
zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Zalg turi biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo
zalos paaiskéjimo dienos.



XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

134. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciuose teisés aktuose.

135. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir Sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu neapriipintas reikiamomis

asmeninémis apsaugos priemonémis.
136. Saugias ir sveikatai nekenksmingas salygas darbdavj atstovaujantis asmuo siekia sudaryti:

jgyvendindamas darbuotojy blaivumo kontrolg, organizuoja vairuotojy medicinines
apzitiras pagal patvirtintg medicininés apziiiros organizavimo tvarkos aprasa;
organizuoja profesinés rizikos vertinima, tuo pagrindu nustato fakting darbuotojy
saugos ir sveikatos bukle ir paaiSkéjus, kad ji neuztikrina darbuotojams saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo salygy, organizuoja reikiamy priemoniy parengimg ir
igyvendinima;

uztikrina, kad darbuotojai darbo metu gauty visapusisSka informacijg apie darbuotojy
saugos ir sveikatos organizavimg, apie esancig ar galimg profesing rizika, parengtas
priemones rizikai Salinti ar iSvengti, taip pat informacija apie Valstybinés darbo
inspekcijos atlikto inspektavimo rezultatus;

vykdo teisés akty jpareigojimus dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;
organizuoja privalomus darbuotojy sveikatos tikrinimus. Sudaro darbuotojams salygas
pasitikrinti sveikatg darbuotojy darbo metu;

pranesa apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés
institucijoms, sudaro sglygas tirti bei nustatyta tvarka registruoja nelaimingus
atsitikimus darbe ir profesines ligas;

kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukcijy bei pareiginiy
nuostaty reikalavimy;

sudaro darbuotojy, kurie dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesinémis
ligomis neteko darbingumo sarasus, registruoja incidentus.

137. Darbuotojas, atlikdamas darbo sutartyje sulygta darba:

darbo priemones naudoja pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

tinkamai naudoja asmenines apsaugos priemones;

nedelsiant praneSa darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy pats pasalinti negali arba neprivalo;
nedelsiant praneSa darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai apie darbo metu gautas
traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

]staigoje nustatyta tvarka tikrinasi sveikatg;

laikosi darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike, pareigybés apraSyme nustatyto darbo ir
poilsio rezimo;

vykdo istaigos administracijos, darbdavio jgalioty asmeny bei pareiginy,
kontroliuojanc¢iy darbuotojy saugg ir sveikatg jstaigoje, nurodymus.



X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

138. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos jstaigos interneto puslapyje.

139. Siy taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikoma
atsakomyb¢, numatyta Darbo kodekse.

140.Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.

141. Darbo tvarkos taisyklés, jy pakeitimai ir papildymai jsigalioja juos patvirtinus Vyr.
gydytojo jsakymu ir paskelbus jprasta tvarka.

142. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.




